
西北农林科技大学
本科教学审核评估预评估工作方案

根据学校年度工作安排及本科教学审核评估工作进程，经学校研究，决定邀请陕西省、有关农林高校相关专家组成专家组，于5月22—26日对我校本科教学工作进行审核评估预评，为切实做好预评各项工作，特制订本实施方案。
一、指导思想
以教育部本科教学审核评估范围为依据，坚持“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的工作方针，突出内涵建设、突出特色发展，通过强化学校办学定位、强化教学中心地位、强化内部质量保障体系建设，通过预评估进一步查找学校本科人才培养中存在的突出问题，精准施策，加强整改，不断提高本科人才的培养质量和水平。
二、组织机构
预评工作在学校本科教学审核评估领导小组及工作组的领导和协调下开展，审核评估办公室具体组织实施，为保障各项工作的顺利开展，成立若干工作组负责预评的相关工作任务落实。
1.综合组 
组  长：陈玉林
副组长：贾俊刚  李 论  
成  员：教务处、评估办相关工作人员
工作职责：
（1）提出预评估专家名单，确定预评估专家名单及相关对接事宜；
（2）负责本科教学审核自评报告撰写、预评估专家进校工作安排、专家工作指南的制定及专家案头材料的准备；
（3）负责起草校领导讲话稿、PPT制作、致辞、主持词、反馈意见的整理、整改工作方案等材料；
（4）负责有关通知、指令的传达及工作督办；
（5）负责专家组联络电话值班，各工作组及各单位的联系协调等；
（6）负责自评报告支撑材料的收集、整理、编目、归档和装盒；
（7）负责评估专家、校领导及工作人员胸牌制作。
2.会务组 
组  长：孙  马  
副组长：张鹏飞  李国龙   卢 涛
成  员：党校办、评估办相关工作人员
工作职责：
（1）负责安排专家住房，按要求配置、摆放专家生活及办公用品；
（2）负责准备专家房间的电脑、打印机及系统的安装调试和保障专家住宿地网络的畅通；
（3）负责车辆调度、食宿安排、接送工作；
（4）负责评估专家进校见面会、专家沟通座谈交流会、专家意见反馈会会场布置。
3.专家联络组
组  长：曹军会
副组长：潘  瑞
成  员：齐  涛  韩虎群  郭建东  祁选轩  石颖贤
刘海斌  马  宁  高  杰  陈辉娟  张爱国
柳建军 
工作职责：
（1）负责陪同、协助专家开展预评工作；
（2）负责向评估办和有关工作组传递、反馈评估工作信息、动态；
（3）负责做好专家和部门、学院的联络，保障专家各项工作顺利开展；
（4）负责专家的接送及有关安排。
4.考察座谈访谈工作组
组  长：陈遇春
副组长：雷  鹏  王俊儒  徐三友
成  员：各院（系、部）分管教学工作副院长（副主任）、分管学生工作副书记;校办、教务处、人事处、学生处等相关职能部门工作人员及专家联络组成员。
工作职责：
（1） 负责专家听课的组织与协调，反馈专家听课、看课的相关事宜；
（2） 负责教师座谈会、学生座谈会（包括会议的时间、地点、参加人员等）安排；
（3）负责落实评估专家现场考察路线、考察点讲解人和讲解内容。
5.宣传工作组
组  长：闫祖书
成  员：宣传部相关工作人员
工作职责：
（1）负责审核评估工作的宣传报道；
（2）负责制作审核评估工作专题宣传栏、国际交流中心电子显示屏字幕，营造良好的工作氛围；
（3）负责校园校园网、广播、校报等媒体的评估工作报道；
（4）负责照相、摄像等工作。
6.服务保障组
组  长：戴  军
副组长：刘西平  韩苏建  穆沛红
成  员：后勤管理处（后勤服务中心）、保卫处、网络中心、图书馆、校医院等相关人员

工作职责：
（1）负责校园内交通秩序及校园稳定安全；
（2）负责预评估期间教学区各种设施、设备的正常运行，确保校内水电正常供应；
（3）负责预评估期间专家、学生餐厅饭菜质量、饮食卫生，确保环境整洁；
（4）负责校园环境的维护、保洁工作；
（5）负责校园网、多媒体教室的正常运行；
（6）负责预评估期间专家组医疗服务工作。
三、主要任务
1.本科教学审核评估办工作任务
（1）5月15日前，完成学校自评报告的修改完善；
（2）5月20日前，完成自评报告支撑材料的收集、整理、编目；
（3）5月20日前，完成领导讲话稿、汇报PPT等相关材料起草；
（4）5月20日前，牵头完成评估专家案头材料的准备工作，教务处、人事处、科研院、学生处、团委等部门配合。
2. 各学院（系、部）工作任务
（1）5月15日前，完成学院自评报告的撰写；
（2）5月15日前，完成各单位汇报PPT的制作；
（3）5月20日前，完成教学档案规范化建设、试卷及目录、毕业设计（论文）及目录和其他教学支撑材料的准备工作；
（4）5月20日前，完成人才培养方案修订完善、课程质量标准审核备案、教师及学生花名册准备等工作；
（5）根据专家的考察座谈访谈计划，安排本单位教师和学生的相关工作，负责落实召集教师、学生座谈会（包括会议的时间、地点、参加人员等）。
3.各相关处室、直属（附属）单位工作任务
（1） 5月15日前，教务处负责进行课堂教学质量全面检查，规范课堂要求，严明课堂纪律，保障教学环节正常运行，负责提供教学校历、2014版本科人才培养方案、课程表、试卷汇总清单、毕业设计（论文）汇总清单、实习基地一览表等支撑材料。
（2） 5月15日前，其他相关部门负责做好我校办学投入、教学设施、图书资料、网络教学资源、教学信息化条件、实验室、体育场馆、校园环境、师资队伍数量与结构统计分析、教师教学能力与教学投入、专业招生计划及生源质量等支撑材料的整理归档及提交工作。
四、工作要求
1.高度重视。预评工作是对学校本科人才培养的一次全面检阅和体检，各单位要高度重视，严格按照审核评估的安排部署，抓好各项工作任务推进。
2.统筹协调。各单位、各工作组要积极部署、统筹安排，加强沟通、协作，确保预评工作顺利进行。
3.落实责任。根据预评工作的统一安排，各工作组要制定详细的工作实施方案，方案内容应包括人员组成、任务分工（具体时间、工作内容、责任人及联络方式）、工作流程、工作要求及注意事项、信息反馈等。
4.严格纪律。预评期间各级干部须在校在岗，因特殊情况离校者须履行请假手续。所有教职工、学生不得擅自离校，有课教师不得随意调课，全体学生应按时上课、自习，不得无故旷课。
5.畅通信息。预评期间，所有工作人员须保持手机24小时开通，确保联系畅通。                                    
